Note d’information relative a I’offre de préts standardisés subordonnés
« préts coup de Pouce » offert par Ethiquable Benelux SC

Le présent document a été établi par Ethiquable Benelux SC.

LE PRESENT DOCUMENT N’EST PAS UN PROSPECTUS ET N’A PAS ETE VERIFIE OU
APPROUVE PAR L’AUTORITE DES SERVICES ET MARCHES FINANCIERS.

Cette note d’information est correcte a la date du 10 septembre 2025.

AVERTISSEMENT : L'INVESTISSEUR COURT LE RISQUE DE PERDRE TOUT OU PARTIE
DE SON INVESTISSEMENT ET/OU DE NE PAS OBTENIR LE RENDEMENT ATTENDU.

LES INSTRUMENTS DE PLACEMENT NE SONT PAS COTES : L'INVESTISSEUR RISQUE
D'EPROUVER DE GRANDES DIFFICULTES A VENDRE SA POSITION A UN TIERS AU CAS
OU IL LE SOUHAITERAIT.

Partie | : Principaux risques propres a I’émetteur et aux instruments de placement offerts,
spécifiques a I'offre concernée.

En achetant ce produit d'investissement, qui est un prét standardisé subordonné, l'investisseur
préte de l'argent a I'émetteur qui s’engage a rembourser a terme le capital investi au bout de 8
ans et a payer des intéréts bruts annuels de 2,5%. Le remboursement de ce prét est
conventionnellement soumis au paiement préalable de toutes les autres dettes de I'entreprise,
tant existantes que futures. Si I'emprunteur n'est pas en mesure de rembourser le capital,
l'investisseur risque de ne pas récupérer I'entiéreté des sommes auxquelles il a droit et de perdre
le capital investi. Il pourra toutefois récupérer 30% du montant d( en capital sous la forme d'un
crédit d'impdt unique (garantie du gouvernement wallon dans le cadre du prét Coup de Pouce).

Il vous est recommandé de ne préter que les montants correspondant a une fraction de votre
épargne disponible.

L’émetteur estime que les risques les plus importants pour I'investisseur sont les suivants :

'émetteur -
opérationnels et
commerciaux :

Risques propres a Les principaux risques commerciaux et opérationnels propres a la

coopérative Ethiquable Benelux SC (« Ethiquable ») sont les suivants :

e un retard dans le chantier de l'installation de la chocolaterie a
Namur, dans le zoning de Rhisnes, entrainant un retard dans la
production et donc la commercialisation des produits a réaliser
sur place. Ce risque est mitigé par la prudence de I'entreprise
dans I'établissement de son budget et I'estimation du temps des
travaux et de I'opérationnalisation de la chocolaterie,

e des risques de fluctuation du prix des matiéres premiéres et
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d’indisponibilité des matiéres premieres en vue de l'activite de
chocolaterie, ce qui auraient pour conséquences de limiter les
possibilités de production de chocolat d’Ethiquable dans son
entrep6t & Namur.

Sur l'aspect disponibilité du cacao, il y a a la fois un risque quant
a la production suffisante par les producteur-rices et un risque
que les coopératives de producteur-rices avec lesquelles
Ethiquable travaille n'aient pas les stocks suffisants pour
rencontrer les demandes de cacao de lentreprise (si les
producteur-rices vendent a dautres personnes qu’aux
coopératives locales, risque plus important dans le secteur du
bio).

Le risque quant a la fluctuation des prix est mitigé par le biais
d’'une adaptation des prix de vente d’Ethiquable, ce que toutes
les entreprises qui produisent ou vendent du chocolat font. La
marge de la gamme de chocolats est suivie de prés dans
'ensemble des produits et est bien maitrisée par Ethiquable
malgré les incertitudes des hausses de prix en cours d’année.
Le risque quant a la disponibilité des matiéres premiéres ne peut
pas étre totalement éliminé mais il est mitigé dans le chef
d’Ethiquable car elle a des relations de longue date avec des
coopératives de producteur-rices qui lui sont donc fidéles,

e un risque de manque de trésorerie pour préfinancer les produits
qui sont achetés pour le centre logistique d’Ethiquable, sachant
que I'entreprise doit préfinancer les produits a vendre.

La coopérative constate une augmentation du prix de presque
tous les produits qu’elle vend et donc a des besoins de trésorerie
plus importants que par le passé. Il n’y a pas de probléme a ce
jour mais cela pourrait arriver vu la fluctuation a la hausse du prix
des produits quelle revend et des matiéres premieres
(notamment le cacao pour I'activité future de chocolaterie).

Le risque lié a la trésorerie est mitigé par :

o l'existence d’'un straight loan conclu avec Triodos ou la
coopérative a encore une marge de manceuvre
confortable a ce jour,

o laprésente levée de fonds qui a pour objet notamment de
renforcer la trésorerie d’Ethiquable, et

o la solidarité économique et financiére qui existe entre
I'entreprise belge et la société de droit frangais Ethiquable
aupres de laquelle elle s’approvisionne,

e un risque de hausse du colt d’aménagement de la chocolaterie
et des colts liés a la réaffectation du batiment et des espaces
bureaux (5 bureaux qui devront passer du rez-de-chaussée au
premier étage). Ce risque est mitigé car (i) des marges de
sécurité ont été considérées par la coopérative dans I'élaboration
de son plan financier, (ii) la relocalisation des bureaux sera aisée
et ne codtera presque rien (les espaces au premier étage étant
suffisamment grands pour y mettre de nouveaux bureaux et toute
la logistique étant déja sur place), et (iii) le colt d’aménagement
de la chocolaterie a été estimé soigneusement en analysant
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poste par poste le matériel requis pour I'ouverture de la ligne de
production,

e la survenance d’aléas climatiques entrainant une chute de la
production dans le chef des producteur-rices et donc un
probléme d’approvisionnement. Cela induirait une perte de
chiffre d’affaires pour Ethiquable (suite a une diminution de ses
ventes). Pour mitiger ce risque, le seul moyen est de multiplier
les sources d’approvisionnement ce que la coopérative fait
puisqu’elle s’approvisionne pour divers produits dans plusieurs
pays (et le climat d’'un pays n’est pas celui d’'un autre),

e un risque de retard ou derreur de production di a la
méconnaissance actuelle du métier de chocolatier. Ethiquable a
dans son équipe des profils expérimentés en logistique et
stratégie commerciale mais pas encore en activité de chocolatier
dans le sens de la fabrication du chocolat. Il pourrait y avoir des
retards ou erreurs ou pertes de production en raison du manque
d’expérience. Pour mitiger cela, I'entreprise est accompagnée
d’experts chocolatiers extérieurs et par la société francaise
Ethiquable. De plus, un des membres de I'équipe a suivi une
formation chocolatier en Belgique,

e un risque commercial de baisse de la demande de chocolat.
Etant donné les prix plus élevés du chocolat, il y a une tendance
du-de la consommateur-rice a aller vers du chocolat moins cher
ou des produits chocolatiers sans chocolat. Cela s’observe déja
sur le marché. Ce risque est toutefois mitigé pour Ethiquable du
fait que lI'entreprise est dans un secteur plaisir. L’entreprise
anticipe que les amateur-rices de chocolat bio de qualité seront
toujours client-es demain malgré les hausses de prix,

e un risque commercial lié & la concentration de I'activité dans le
chocolat (environ 50% des produits vendus sont liés au
chocolat). Si jamais les ventes liées au chocolat s’écroulent, cela
va impacter la santé financiére d’Ethiquable. Ce risque est mitigé
par la diversification faite depuis plusieurs années par la
coopérative en termes de produits vendus, de territoires
couverts, de marques commercialisées, etc. L’activité est
diversifiée et Ethiquable est déja présent sur le marché B2C via
ses ventes en ligne. La coopérative ne cesse donc de diversifier
ses activités pour mitiger le risque de concentration, et de
dépendance a la vente de certains produits clés,

e un risque financier et économique lié a la forte dépendance
d’Ethiquable a la société de droit frangais Ethiquable qui
approvisionne et rend de nombreux services a la coopérative
belge qui est a ce jour un centre logistique. Ce risque est mitigé
du fait de l'intérét de chaque partie a une bonne collaboration et
la continuité des échanges, et par I'excellente santé financiére
de la société Ethiquable de droit francais,

e unrisque (assez faible) lié aux pertes sur créances commerciales
avec des clients qui sont davantage des mauvais payeurs que
par le passé. La coopérative observe une tendance a la hausse
des créances douteuses depuis I'aprés-covid. Tout risque lié aux
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impayés reste toutefois mitigé du fait que :

o malgré la progression des créances douteuses, le taux de
créances douteuses versus chiffre d’affaires est de
seulement 0,5% en 2024, ce qui reste trés limité, et

o l'entreprise assure un suivi rapproché des créances
clients.

Risques propres a
'émetteur - liés aux
subventions :

Ethiquable ne dépend pas économiguement de subsides pour la
réalisation de ses activités. Son business model est basé sur une
absence de subventions.

Précisons toutefois que la coopérative bénéficie parfois toutefois de
subsides et qu’elle a obtenu il y a 2 ans un subside d’environ 78.000€
de la Région wallonne pour I'examen de la diversification de ses
activités. Ce subside a financé I'examen de I'ouverture d’une ligne de
production de chocolat dans son batiment & Namur.

Risques propres a
I'émetteur -
gouvernance :

Le Conseil d’'administration d’Ethiquable est actuellement composé de 9
administrateur-rices avec des profils et expertises complémentaires pour
la gestion de la coopérative.

Le mandat d’administrateur est bénévole et il existe un risque de
dépendance de l'entreprise vis-a-vis de ces personnes. Le risque
principal de gouvernance est la démission d’'un-e administrateur-rice clé
sans qu’il ne puisse étre pourvu a son remplacement immédiat. Pour
mitiger ce risque :
¢ e Conseil d’administration se réunit réguliéerement, et prend ses
décisions aprés consultation de l'avis de I’Agorascop, organe
représentant les salarié-es et créé comme organe de
gouvernance spécifigue au sein de la coopérative,
¢ les administrateur-rices se voient confier des missions précises
selon leurs compétences et rapportent au Conseil les suites
données, et
e des procés-verbaux de chaque réunion sont dressés, et envoyés
a tous les membres du Conseil d’administration.

Autres risques propres
a I'émetteur :

N.A.

Risques propres aux
instruments de
placement offerts :
modalités de
remboursement du
capital

L’instrument de placement offert est un prét standardisé subordonné
dont le capital est intégralement restitué au terme du prét. Ce type de
remboursement représente un risque plus élevé qu'un prét avec
amortissement constant.

En cas douverture d'une procédure de faillite, de réorganisation
judiciaire ou de dissolution ou liquidation volontaire ou forcée de
'emprunteur et pour autant que lI'emprunteur ne puisse rembourser de
maniére définitive tout ou partie du prét en capital, l'investisseur pourra
bénéficier d’'un crédit d'imp6t unique de 30% du montant du capital perdu
définitivement (garantie publique dans le cadre du prét Coup de Pouce).

Risques propres aux
instruments de

Prét Bullet et remboursement anticipé
L’instrument de placement offert est un prét standardisé subordonné de
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placement offerts :
Liquidité et
remboursement
anticipé

type « bullet », ce qui signifie que le capital est intégralement restitué au
terme du prét. Ce type de remboursement représente un risque plus
élevé qu’un prét avec amortissement constant.

Dans le cadre du prét Coup de Pouce, I'émetteur est en droit de
rembourser le prét anticipativement au moyen d’un remboursement
unique et total du solde dd en principal et intéréts.

Non liquidité
La revente du prét standardisé est impossible.

Risques propres aux
instruments de
placement offerts :
Subordination

Le prét Coup de Pouce est subordonné, tant aux dettes existantes
qu'aux dettes futures de I'emprunteur. Cela signifie que son
remboursement est conventionnellement soumis au paiement préalable
de toutes les autres dettes du bilan de I'entreprise.

Partie Il : Informations concernant I’émetteur et I’offreur des instruments de placement.

A. ldentité de I'émetteur

1.1 Siége social et pays d’origine

Rue de I'Economie 4, Boite 6
5020 Namur

1.2 Forme juridique

Société coopérative, agréée CNC

1.3  Numéro
équivalent

d’entreprise  ou|BE0817.122.060

1.4 Site internet de I'émetteur

https://www.ethiquable.be/

'émetteur

2. Description des activités de|Ethiquable Benelux est une coopérative de travailleurs qui

agit depuis 2009 en faveur d'un commerce équitable
engagé et soutient l'agriculture paysanne bio avec 80
coopératives de petits producteurs partenaires. Ses projets
de commerce équitable ont un impact direct pour environ
50.000 producteurs dans 27 pays. Chacun des produits
équitables et bio est issu d'un seul terroir, d'une seule
organisation avec laquelle Ethiquable a identifié un projet de
développement et d’autonomisation. En outre, la
coopérative accompagne sur le terrain les producteurs pour
réaliser ces projets de commerce équitable.

La coopérative défend ses choix liés aux finalités du projet :
le commerce équitable, I'agriculture paysanne, I'agriculture
biologique, le modéle coopératif, I'économie sociale, la
tracabilité totale.

3. Identité des personnes détenant
plus de 5 % du capital de 'émetteur

et hauteur des participations
détenues (en pourcentage du
capital).

En date du 31 décembre 2024, les personnes suivantes
détiennent plus de 5% du capital d’Ethiquable :
e la société d’investissement publique W.Alter a
31,9%,
e la société de droit francais Ethiquable France a
19,8%, et
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https://www.ethiquable.be/

e la société coopérative Change-Credal Social
Innovation Fund (structure de Crédal qui investit en
capital dans les entreprises prometteuses) a 7,2%.

4. Eventuelles opérations conclues
entre I'émetteur et les personnes
visées au point précédent et/ou des
personnes liées autres que des
actionnaires.

Les opérations suivantes ont été conclues entre I'émetteur et
les personnes visées au point précédent :

e W.Alter a octroyé a la coopérative (i) un prét de
300.000€ en 2020, d’'une durée de 15 ans, rémunéré
au taux d’intérét de 5,484 % variable, et (ii) un prét
de 150.000€ en 2023, d’'une durée de 15 ans,
rémunéré au taux d’intérét de 5,3%,

e Ethiquable France est liée avec la coopérative par
une convention cadre concernant les différents
services prestés entre les sociétés et octroyant a la
coopérative belge I'exclusivité de distribution des
produits de la marque Ethiquable et d’autres
marques spécifiques dans le Benelux.

5.1 Identité des membres de
lorgane légal d’administration de
'émetteur.

Au jour de la publication de la présente note, le Conseil
d’administration de la coopérative est composé des
personnes suivantes :

e Sandrine Baert,
Vincent De Grelle,
Mathieu Demaré,
Christine Englebert,
Dominique Evrard,
Fanny Jolly,
Patrice Scheepmans,
Stephan Vincent, et
la société de droit francais Ethiquable, inscrite a la
BCE sous le numéro 0817.123.248 et dont le
représentant permanent est Stéphane Comar.

5.2 Identité des membres du comité
de direction.

Les travailleurs Vincent De Grelle et Stephan Vincent
agissent comme co-fondateurs et comme les principaux
directeurs de la coopérative.

5.3 Identité des délégués a la
gestion journaliére.

Vincent De Grelle et Stephan Vincent sont délégués a la
gestion journaliére.

5.4 Modalité de composition du
conseil d’administration

Conformément a I'article 19 des statuts d’Ethiquable :

e la coopérative est administrée par un Consell
d’administration composé de 3 a 9 personnes (9
actuellement),

¢ le mandat d’administrateur-rice est de maximum 4
ans et les administrateur-rices sont rééligibles,

e le mandat est révocable a tout moment,

e en cas dabsence a 3 séances consécutives du
Conseil, la question de [Iexclusion de
'administrateur-rice absent-e est posée au Conseil.

La coopérative est actuellement composée d’associé-es
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fondateur-rices et salarié-es (classe A d’actions) et d’autres
associé-es (classe B d’actions). Il y a en pratique a ce
jour au sein des administrateur-rices :
e 3 salarié-es,
e 3 fondateurs, la société frangaise Ethiquable et les
deux directeurs de la coopérative belge (Vincent De
Grelle et Stephan Vincent), et
e 3 externes.

Précisons que :

e les associé-es fondateur-rices peuvent se présenter
comme « candidat-es administrateur-rices », sous
réserve du maintien individuel du nombre de parts
souscrit initialement,

e les associé-es salarié-es peuvent présenter 3
personnes en leur sein comme « candidat-es
administrateur-rices », et

e les associés de classe B peuvent présenter 3
personnes en leur sein comme « candidat-es
administrateur-rices ».

Notons en outre que la coopérative de travailleur-ses a mis
sur pied un autre organe de gouvernance spécifique :
'Agorascop. Ce dernier représente I'ensemble des
salarié-es et rend des avis sur les décisions a prendre par
le Conseil d’administration d’Ethiquable (voir article 28 des
statuts de la coopérative pour plus d’informations sur
I’Agorascop).

6. Montant global de Ila
rémunération des administrateurs
et/ou délégué(s) a la gestion
journaliere pour le dernier exercice
comptable et montant total des
sommes provisionnées ou
constatées par ailleurs par
I'émetteur ou ses filiales aux fins de
versement de pensions, de retraites
ou d’autres avantages.

Conformément a larticle 19 des statuts d’Ethiquable, le
mandat des administrateur-rices est gratuit, sauf décision
contraire de [Ilassemblée générale. Dans ce cas,
lassemblée générale détermine les émoluments et
délégations conférées et la rémunération ne peut consister
en une participation aux bénéfices de la coopérative.

7. Concernant les personnes visées
au point 4, mention de toute
condamnation visée a I'article 20 de
la loi du 25 avril 2014 relative au
statut et au contrble des
établissements de crédit et des
sociétés de bourse.

Les personnes visées au 4° nont pas fait I'objet de
condamnations visées a l'article 20 de la loi du 25 avril 2014
relative au statut et au contréle des établissements de crédit
et des sociétés de bourse.

8. Description des conflits d’intéréts
entre I'émetteur et les personnes
visées au point 3 et 5, ou avec
d’autres parties liées.

Il nexiste pas de conflits d'intéréts entre I'émetteur et des
personnes détenant plus de 5% du capital de I'émetteur, des
parties liées autres que des actionnaires, ou des membres
de l'organe légal d’administration, du comité de direction ou
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des organes de gestion journaliére de I'émetteur. En cas de
conflit d’intérét, les régles du Code des sociétés en la matiére
sont diment suivies.

9. ldentité du commissaire aux
comptes.

Il N’y a pas de commissaire aux comptes. Le comptable est
lui-méme réviseur d’entreprises.

B. Informations financiéres concernant 'émetteur

1. Comptes annuels des deux derniers
exercices.

Les comptes d’Ethiquable au 31/12/2023 et au
31/12/2024 tels qu’approuvés par 'assemblée générale
sont joints a la présente note.

2. Fonds de roulement net.

Le fonds de roulement net (= actifs circulants moins
dettes a courts terme) au 30/06/2025 s’éleve a
380.086,14€ (1.943.887,24€ - 1.563.801,10€).

Ce fonds de roulement est suffisant pour faire face aux
obligations de la coopérative compte tenu des rentrées a
venir aussi. Toutefois, il est préférable de dégager des
ressources additionnelles pour le projet de chocolaterie,
raison pour laquelle la présente émission de préts coup
de pouce est organisée.

3.1 Capitaux propres.

Les capitaux propres de la coopérative au 30/06/2025
s’élevent a 993.325,09¢€.

Le ratio de solvabilité (montant de fonds propres divisé
par le total du bilan) permet d’estimer la proportion des
fonds propres par rapport aux fonds étrangers. Pour
Ethiquable, il est de 28% au 30/06/2025. Plus le ratio est
élevé, plus 'organisation est indépendante.

3.2 Endettement.

L’endettement de la coopérative s’éléve a 2.537.189,77€
au 30/06/2025, dont :

e 941.471,26€ de dettes financiéres long terme et
53.749,02€ de dettes financiéres court terme qui
sont des dettes garanties (préts octroyés
notamment en vue de [lacquisition par la
coopérative des batiments a Namur ou elle a son
stock et ses bureaux, et ou sera installée la
chocolaterie), et

¢ 800.000€ de straight loan de Triodos.

3.3 Date prévue du break-even.

Atteint.

4. Changement significatif de la
situation financiére ou commerciale
survenu depuis la fin du dernier
exercice auquel ont trait les comptes
annuels annexés a la présente note.

Il Ny a pas de changement significatif de la situation
financiere ou commerciale survenu depuis la fin du
dernier exercice auquel ont trait les comptes annuels
annexés a la présente note.
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Partie Il : Informations concernant I’offre des instruments de placement

A. Description de l'offre

1.1 Montant maximal de I'offre.

250.000¢.

2.1 Montant minimal de I'offre.

Non applicable.

2.2. Montant minimal
investisseur.

de souscription par

500¢€.

2.3. Montant maximal de souscription par
investisseur.

Pas de plafond.

Notez toutefois que le montant total en principal
prété ou mis a disposition par un-e préteur-se
dans le cadre d’un ou plusieurs nouveaux préts
coup de pouce au cours d'une méme année
civile ne peut pas excéder 125.000€.

3. Prix total des instruments de placement
offerts.

Propre a chaque investisseur-se, entre 500€ et
125.000€ par tranches de 500€.

Le paiement est a réaliser au moment de la
souscription et doit parvenir sur le compte de la
coopérative au plus tard le 30/11/2025. Les
instructions de paiement sont envoyées a
l'investisseur-se au moment de sa souscription
en ligne.

Dans [I'éventualité d'une sursouscription,
'émetteur se réserve le droit d’annuler les
créances ayant été conclues au-dela du
montant a financer (donc au-dela de 250.000€).
L’annulation des créances sera établie sur base
du principe « Premier arrivé, premier servi »
selon la date de souscription.

Etant donné que le prét doit étre enregistré
aupres de Wallonie Entreprendre pour
bénéficier du mécanisme du prét Coup de
Pouce, linvestisseur-se s’engage a fournir les
informations suivantes afin d’assurer le suivi
des préts :

nationalité,

nom, prénom,

numeéro de registre national,

adresse,

compte bancaire (IBAN),

email,

numéro de téléphone,

montant du prét envisagé.

En cas dannulation, si le montant
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d’investissement et les frais administratifs ont
été payés par l'investisseur-se, l'investisseur-se
sera intégralement remboursé-e de son capital.

4 1 Date d’ouverture de I'offre.

10/09/2025

4.2 Date de cloture de I'offre.

30/11/2025 a minuit, sachant toutefois que
l'offre sera cloturée anticipativement si le
montant maximal est atteint avant cette date et
gue I'émetteur se réserve le droit de clbéturer
anticipativement I'offre.

4.3 Date démission des instruments
placement.

de|1/12/2025 (les intéréts commenceront a courir a
cette date).

5. Frais a charge de l'investisseur.

Aucun frais a charge de l'investisseur-se.

B. Raisons de I'offre

1. Utilisation projetée des montants
recueillis.

La présente offre de préts coup de pouce
d’Ethiquable Benelux a pour objet de (i) financer
linstallation dans les locaux de la coopérative a
Namur d’'une chocolaterie pour produire en Belgique
du chocolat bio issu du commerce équitable, et (ii)
de renforcer la trésorerie (en plus du straight loan)
en favorisant le financement via du prét citoyen.

Les investissements requis pour le projet de
chocolaterie s’élevent a un total de 330.000€ pour
linstallation des machines et de la ligne de
production de la chocolaterie, ainsi que
'aménagement des locaux actuels (baie, chambre
froide, électricité, etc.).

La coopérative estime qu'un renforcement de
70.000€ de sa trésorerie est en outre souhaitable
pour diminuer sa dépendance au straight loan de
Triodos et d’autres préts court terme pour anticiper
les fluctuations a la hausse du prix des produits
gu’elle vend et des matiéres premiéres qui seront
nécessaires a la production de chocolat a Namur.

2. Détails du financement  de
linvestissement ou du projet que loffre
vise a réaliser.

Le projet dinstallation d'une chocolaterie sera
financé partiellement par la présente émission de
préts coup de pouce. Le solde des sommes requises
pour la réalisation du projet est déja obtenu avec des
préts des actionnaires de la coopérative (des
travailleur-ses) pour une période de 6 ans et un total
de 150.000¢€.
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Le besoin de trésorerie sera alimenté par les préts
coup de pouce, pour diminuer la dépendance au
straight loan.

3. Autres sources de financement pour la
réalisation de l'investissement ou du projet
considéré

Comme indiqué sous le point 2 ci-dessus,
Ethiquable Benelux a aussi obtenu des préts de ses
travailleur-ses pour la réalisation du projet de
chocolaterie.

Si jamais la coopérative ne réunit pas les 250.000€
souhaités avec la présente offre de préts coup de
pouce, ce qu’elle aura obtenu sera d’abord orienté
vers la chocolaterie. Ensuite, ce qui dépasserait le
besoin pour la chocolaterie sera alloué au
renforcement de sa trésorerie. Si elle souléve moins
gue la somme souhaitée, elle se tournera vers
d’autres préteurs, par exemple vers dautres
préteurs classiques comme les banques ou autres
financeurs de I'économie sociale.

4. Pour plus d’information, vous pouvez demander a recevoir une copie du plan financier de la
coopérative via une demande a I'adresse email renseignée dans la présente note.

Partie IV : Informations concernant les instruments de placement offerts
A. Caractéristiques des instruments de placement offerts

1. Nature et catégorie des instruments de
placement.

Contrats de prét subordonnés standardisés.

2.1 Devise des instruments de placement.

Euros

2.2 Dénomination des instruments de

placement.

Préts Coup de pouce

2.3 Valeur nominale des instruments de
placement.

N.A.

La valeur nominale de chaque souscription est égale
au montant prété par chaque investisseur-se.

3.1 Date d’échéance.

30/11/2033.

3.2 Durée de l'instrument de placement

Prét subordonné a 8 ans.

3.3 Modalités de remboursement

Le remboursement du capital se fait a I'échéance du
prét (in fine) et les intéréts payés annuellement.

Le montant total du prét et des éventuels intéréts ou
la somme restant & payer en cas d'échéances déja
versées, sera  exigible par  anticipation,
immédiatement, notamment en cas de :
e cessation d'activité de I'émetteur, et ce, pour
guelque raison que ce soit,
e dissolution de la structure juridigue de
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['émetteur,

e non-respect de l'un des engagements pris
par I'émetteur aux termes du contrat ayant
une incidence sur sa capacité de
remboursement.

En cas d'exigibilité anticipée, le contrat de prét sera
résilié automatiquement.

4. Rang des instruments de placement
dans la structure de capital de I'émetteur
en cas d’insolvabilité

Le remboursement du prét Coup de Pouce souscrit
est subordonné, tant aux dettes existantes qu'aux
dettes futures de I'emprunteur.

5.Eventuelles restrictions au libre transfert
des instruments de placement.

Le prét Coup de Pouce est incessible.

6. Taux d’intérét annuel et, le cas échéant,
mode de détermination du taux d’intérét
applicable au cas ou le taux d’intérét n’est
pas fixe.

Le taux d’intérét brut est fixe et s’éléve a 2,5%.

Si linvestisseur-se est assujetti-e a l'impdt sur le
revenu des personnes physiques ou a I'impdbt des
non-résidents, tel que localisé dans la Région
wallonne, conformément aux articles 5/1, 8 2, et
54/2, de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au
financement des Communautés et des Régions,
ainsi qu’a l'article 248/2 du Code des impbts sur les
revenus, il peut bénéficier d’'un crédit d'impdt, sur le
montant souscrit pour cette offre, de 4% au cours
des quatre premiéres périodes imposables a partir
de celle de la conclusion du prét. Le crédit d’'imp6t
est de 2,5% au cours des éventuelles périodes
imposables suivantes.

L’assiette du crédit d'impdét est la moyenne
arithmétique de tous les montants prétés, en
principal, et restant dus dans le cadre d'un ou
plusieurs préts enregistrés, au ler janvier et au 31
décembre de la période imposable (voir pour plus de
détails le décret du 17 décembre 2020 modifiant le
décret du 28 avril 2016 prét Coup de Pouce).

Par exemple, pour un prét a la coopérative de 5.000€
sur 8 ans, prét sur la période du 1/12/2025 au
30/11/2033, les crédits d'impbt dans le chef de
linvestisseur-se éligible se calculent comme suit :
e sur la période imposable 2025, le crédit
d’'impdt = 4% * (5.000 + 0) / 2 = 100k,
e sur la période imposable 2026, le crédit
d’'impdt = 4% * (5.000 + 5.000) / 2 = 200€,
e sur la période imposable 2027, le crédit
d’'impdt = 4% * (5.000 + 5.000) / 2 = 200€,
e sur la période imposable 2028, le crédit
d’'impdt = 4% * (5.000 + 5.000) / 2 = 200€,
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sur la période imposable 2029, le crédit
d’impdt = 2,5% * (5.000 + 5.000) / 2 = 125¢€,
sur la période imposable 2030, le crédit
d’'imp6t = 2,5% * (5.000 + 5.000) / 2 = 125%,
sur la période imposable 2031, le crédit
d’'impdbt = 2,5% * (5.000 + 5.000) / 2 = 125€,
sur la période imposable 2032, le crédit
d’'imp6t = 2,5% * (5.000 + 5.000) / 2 = 125%,
sur la période imposable 2033, le crédit
d’impd6t = 2,5% * (5.000 + 0) / 2 = 62,5€.

7. Politique de dividende N.A.

8. Date de paiement de l'intérét. Les intéréts sont  payeés annuellement,
conformément au tableau d’amortissement ci-
dessous, sous réserve d’application de Ila
subordination.

Tableau d’amortissement (simulé pour un prét de 10.000€)

Tableau d'amortissement - Simulation

Capital : 10.000,00 € Date de début : 01-12-25

Durée : 8 ans Type: Remboursement unique

Taux d'intérét : 2,500% Fréquence : En 1 seule fois au terme

N° Echéance Solde restant di| Capital Intéréts (*) Total

1 30-11-26 10.000,00 € 0,00 € 250,00 € 250,00 €
2 30-11-27 10.000,00 € 0,00 € 250,00 € 250,00 €
3 30-11-28 10.000,00 € 0,00 € 250,00 € 250,00 €
4 30-11-29 10.000,00 € 0,00 € 250,00 € 250,00 €
5 30-11-30 10.000,00 € 0,00 € 250,00 € 250,00 €
6 30-11-31 10.000,00 € 0,00 € 250,00 € 250,00 €
7 30-11-32 10.000,00 € 0,00 € 250,00 € 250,00 €
8 30-11-33 10.000,00 € 10.000,00 € 250,00 € 10.250,00 €

Total 10.000,00 € 2.000,00 € 12.000,00 €

(*) Les montants de la colonne "Intéréts" sont bruts (avant prélevement du précompte mobilier).

Partie V : Autres informations importantes

Conditions requises pour
que linvestisseur puisse
étre éligible aux
avantages fiscaux du prét
Coup de Pouce :

A la date de conclusion du prét Coup de Pouce et durant la durée
de celui-ci, l'investisseur-se remplit les conditions suivantes :
linvestisseur-se est une personne physique qui conclut un
prét en dehors du cadre de ses activités entrepreneuriales
ou professionnelles,

linvestisseur-se n'est pas un-e employé-e de I'emprunteur,
linvestisseur-se est assujetti-e a I'impét sur le revenu des
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personnes physiques, tel que localisé dans la Région
Wallonne.

e si 'emprunteur est une personne morale, le préteur, de
méme que son conjoint ou son cohabitant Iégal, n’est pas
directement ou indirectement par le biais d’une autre
personne morale qu’il contréle au sens de l'article 1:14 du
Code des sociétés et des associations, fondateur,
membre, associé ou actionnaire de cette personne morale,
ni n’est nommé ou n’agit en tant qu’organe ou membre de
l'organe chargé de l'administration ou de la gestion
journaliére, liquidateur, ou en tant que détenteur d’un
mandat similaire au sein de cette personne morale, ni
n’intervient en tant que représentant permanent d’une
autre personne morale, étant nommeée ou agissant elle-
méme en tant qu’organe ou membre de I'organe chargé de
'administration ou de la gestion journaliére de liquidateur
ou une fonction analogue, linvestisseur n’est pas
emprunteur d’'un autre prét Coup de Pouce.
| Les coopérateur-rice-s et administrateur-rices _de
Ethiguable (ainsi que leurs conjoints/ cohabitants |€égaux)
ne sont donc pas éligibles aux avantages fiscaux du prét
Coup de Pouce.

L’ensemble des conditions sont reprises au sein du décret du 17
décembre 2020, modifiant le décret du 28 avril 2016 prét Coup de
Pouce.

Pour chaque année au cours de laquelle il ou elle ou revendique
le bénéfice du crédit d'imp6t, l'investisseur-se tiendra a disposition
du SPF Finances les éléments suivants :

e |a demande d’enregistrement et les annexes visées a
l'article 2, §3 de I'Arrété du Gouvernement wallon portant
exécution du décret du 28 avril 2016 relatif au prét Coup
de Pouce,

e ['extrait de compte bancaire attestant du paiement annuel,
par 'emprunteur au préteur, des intéréts du prét,

e une attestation sur I'honneur émise annuellement par
I'emprunteur.

Résumé de la fiscalité :

Un précompte mobilier est retenu a la source sur les intéréts. Le
taux est actuellement de 30%.

Précisons qu’une exonération pour les premiers 200€ d’intéréts
Verseés par une entreprise agréée entreprise sociale (ce qui est le
cas de Ethiquable) existe au jour de la présente note et pourrait en
temps voulu étre réclamée par les préteur-ses dans leurs
déclarations a I'imp6t des personnes physiques.

Plainte concernant le
produit financier

En cas de plainte, vous pouvez vous adresser a
benelux@ethiquable.be.

Si vous n'obtenez pas satisfaction, contactez le service médiation
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des consommateurs, North Gate I, Boulevard du Roi Albert Il 8
Bte 1 & 1000 Bruxelles (Tel: 02 702 52 20, E-mail:
contact@mediationconsommateur.be).

Annexes : comptes annuels des deux derniers exercices cloturés au 31/12/2023 et 31/12/2024.
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COMPTES ANNUELS ET/OU AUTRES
DOCUMENTS A DEPOSER EN VERTU DU
CODE DES SOCIETES ET DES ASSOCIATIONS

DONNEES D'IDENTIFICATION (a la date du dépot)

Dénomination : ETHIQUABLE Benelux Fair Trade Fair Taste

Forme juridique :  Société coopérative

Adresse : Rue Chaudin Ne°: 237 Boite :
Code postal : 5300 Commune : Andenne

Pays: Belgique

Registre des personnes morales (RPM) - Tribunal de I'entreprise de Liege, division Namur
Adresse Internet :

Adresse e-mail :

Numéro d'entreprise 0817.122.060
Date du dép6t du document le plus récent mentionnant la date de publication des actes constitutif
e 19-10-2023
et modificatif(s) des statuts
Ce dépbt concerne :
X les COMPTES ANNUELS en EURO approuvés par I'assemblée générale du 09-04-2024
X les AUTRES DOCUMENTS
relatifs a
I'exercice couvrant la période du 01-01-2023 au 31-12-2023
I'exercice précédent des comptes annuels du 01-01-2022 au 31-12-2022

Les montants relatifs a I'exercice précédent sont identiques a ceux publiés antérieurement.

Numéros des sections du document normalisé non déposées parce que sans objet :

A-app 6.2, A-app 6.6, A-app 6.7, A-app 6.9, A-app 7, A-app 8, A-app 9, A-app 11, A-app 13, A-app 14, A-app 15, A-app 16,
A-app 17
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A-app 2.1

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES ET DECLARATION
CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT
COMPLEMENTAIRE

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES

LISTE COMPLETE des nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction au sein de la société

Englebert Christine

Van der Nootstraat 49 B3

1853 Strombeek-Bever

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Evrard Dominique

Rue des Noctuelles 63

4020 Jupille-sur-Meuse

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-04-06 Fin de mandat : 2027-04-06 Administrateur

Jolly Fanny

Grand Route 18B 22

4360 Oreye

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Demare Mathieu

Clos Belgeonne 11

6120 Jamioulx

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Bouchat Melissa

Rue Bois des Haies 12 A

4217 Waret-I'Evéque

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-03-31 Fin de mandat : 2023-10-09 Administrateur

Scheepmans Patrice

Rue des Glaces Nationales 180

5060 Auvelais

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Baert Sandrine

Rue de Chézy 3A 3

4920 Aywaille

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Vincent Stéphan

Rue Cardinal Mercier 2

6032 Mont-sur-Marchienne

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Comar Stéphane

Rue Raspail 6

94800 Villejuif

FRANCE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur
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De Grelle Vincent

Rue Chaudin 237

5300 Andenne

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09

Ethiquable SCOP

13 449164482

Zoning Industriel Saint Laurent -
32500 Fleurance

FRANCE

Début de mandat : 2021-03-31

Représenté directement ou indirectement par :

Comar Stéphane

Zoning Industriel Saint Laurent -
32500 Fleurance

FRANCE

W. ALTER SA
0455653441

Avenue Maurice-Destenay 13
4000 Liege

BELGIQUE

Début de mandat : 2021-03-31

Représenté directement ou indirectement par :

Bastin David

Avenue Maurice-Destenay 13
4000 Liege

BELGIQUE

Fin de mandat : 2027-10-09

Fin de mandat : 2025-03-31

Fin de mandat : 2023-10-09

Administrateur

Administrateur

Administrateur
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A-app 2.2

DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée a une personne qui n'y est pas autorisée par la loi, en

application de l'article 5 de la loi du 17 mars 2019 relative aux professions d'expert-comptable et de conseiller fiscal.

Les comptes annuels n'ont pas été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable certifi€, par un réviseur d'entreprises qui n'est pas le commissaire.

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous: les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre auprés de son institut et la

nature de la mission:

A. La tenue des comptes de la société*,

B. L'établissement des comptes annuels*,
C. La vérification des comptes annuels et/ou
D. Le redressement des comptes annuels.

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des experts-comptables ou par des experts-comptables-fiscalistes, peuvent étre

mentionnés ci-apres: les nom, prénoms, profession et domicile de chaque expert-comptable ou expert-comptable fiscaliste et son numéro de membre

aupres de I'Institut des Conseillers fiscaux et des Experts-comptables (ICE) ainsi que la nature de sa mission.

(* Mention facultative.)

Nom, prénoms, profession, domicile

Numéro de membre

Nature de la mission (A, B, C
et/ou D)
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A-app 3.1

BILAN APRES REPARTITION

ACTIF
FRAIS D'ETABLISSEMENT
ACTIFS IMMOBILISES
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Terrains et constructions
Installations, machines et outillage
Mobilier et matériel roulant
Location-financement et droits similaires
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours et acomptes versés
Immobilisations financiéres
ACTIFS CIRCULANTS
Créances a plus d'un an
Créances commerciales
Autres créances
Stocks et commandes en cours d'exécution
Stocks
Commandes en cours d'exécution
Créances a un an au plus
Créances commerciales
Autres créances
Placements de trésorerie
Valeurs disponibles
Comptes de régularisation

TOTAL DE L'ACTIF

COMPTES ANNUELS

Ann Codes Exercice Exercice précédent
20
21/28 1.727.772 1.763.972

6.11 | 21 37.169 35.350

6.1.2 | 22/27 1.574.248 1.612.767
22 1.406.271 1.427.610
23 75.667 86.483
24 92.310 98.674
25
26
27

6.1.3 | 28 116.355 115.855
29/58 1.880.614 1.831.292
29
290
291
3 1.054.683 1.116.567
30/36 1.054.683 1.116.567
37
40/41 736.054 586.903
40 561.784 423.100
41 174.270 163.803
50/53
54/58 77.584 109.112
490/1 12.293 18.711
20/58 3.608.386 3.595.264
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Ann. Codes Exercice Exercice précédent
PASSIF
CAPITAUX PROPRES 1015 934.048 1.040.515
Apport 10111 749.900 751.700
Disponible 110 699.700 701.500
Indisponible m 50.200 50.200
Plus-values de réévaluation 12
Réserves 13 5.557 5.557
Réserves indisponibles 13011 5.557 5.557
Réserves statutairement indisponibles 1311 5.557 5.557
Acquisition d'actions propres 1312
Soutien financier 1313
Autres 1319
Réserves immunisées 132
Réserves disponibles 133
Bénéfice (Perte) reporté(e) I6) 14 25.892 122.847
Subsides en capital 15 152.700 160.411
Avance aux associés sur la répartition de I'actif net 19
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES 16
Provisions pour risques et charges 16015
Pensions et obligations similaires 160
Charges fiscales 161
Grosses réparations et gros entretien 162
Obligations environnementales 163
Autres risques et charges 164/5
Impots différés 168
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TOTAL DU PASSIF

|N° 0817122060 A-app 3.2
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
DETTES 17149 2.674.338 2.554.749
Dettes a plus d'un an 6.3 | 17 1.036.761 1.064.469
Dettes financiéres 17014 1.036.761 1.064.469
E;asl?rlri]?lsézglents de crédit, dettes de location-financement et dettes 17213 1.036.761 1.064.469
Autres emprunts 174i0
Dettes commerciales 175
Acomptes sur commandes 176
Autres dettes 178/9
Dettes a un an au plus 6.3 | 42/48 1.579.465 1.488.361
Dettes a plus d'un an échéant dans I'année 42 99.737 79.568
Dettes financiéres 43 700.000 969.000
Etablissements de crédit 430/8 700.000 969.000
Autres emprunts 439
Dettes commerciales 44 669.533 370.483
Fournisseurs 440/4 669.533 370.483
Effets a payer 441
Acomptes sur commandes 46
Dettes fiscales, salariales et sociales 45 110.033 68.723
Impots 450/3 26.803 10.876
Rémunérations et charges sociales 45419 83.231 57.847
Autres dettes 47/48 162 588
Comptes de régularisation 492/3 58.111 1.919
10/49 3.608.386 3.595.264
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COMPTE DE RESULTATS

Produits et charges d'exploitation
Marge brute
Dont: produits d'exploitation non récurrents
Chiffre d'affaires
Approvisionnements, marchandises, services et biens divers
Rémunérations, charges sociales et pensions

Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et corporelles

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours
d'exécution et sur créances commerciales: dotations (reprises)

Provisions pour risques et charges: dotations (utilisations et
reprises)

Autres charges d'exploitation

Charges d'exploitation portées a I'actif au titre de frais de
restructuration

Charges d'exploitation non récurrentes
Bénéfice (Perte) d'exploitation
Produits financiers
Produits financiers récurrents
Dont: subsides en capital et en intéréts
Produits financiers non récurrents

Charges financieres
Charges financiéres récurrentes

Charges financiéres non récurrentes
Bénéfice (Perte) de I'exercice avant impdts
Prélevement sur les impdts différés
Transfert aux impots différés
Impots sur le résultat
Bénéfice (Perte) de I'exercice
Prélévement sur les réserves immunisées
Transfert aux réserves immunisées

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter

(6

6

(6

6

)6

6

6
)6

)6

Ann.

6.4

6.4

Codes Exercice Exercice précédent
9900 611.712 509.582
76A
70
60/61
62 501.615 504.346
630 105.979 97.012
631/4 -9.524 14.327
635/8
640/8 14.546 13.973
649
66A 18.015 944
9901 -18.920 -121.020
75/76B 8.061 9.615
75 8.061 9.615
753 7.711 7.884
76B
65/66B 84.749 43.403
65 84.749 43.403
66B
9903 -95.607 -154.808
780
680
67/77 1.348 998
9904 -96.955 -155.806
789
689
9905 -96.955 -155.806
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AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Codes Exercice Exercice précédent

Bénéfice (Perte) a affecter (DIC) | 9906 25.892 122.847

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter (+)/(-) | (9905) -96.955 -155.806

Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent () | 14P 122.847 278.654
Prélévement sur les capitaux propres 79112
Affectation aux capitaux propres 691/2

a l'apport 691

a la réserve légale 6920

aux autres réserves 6921
Bénéfice (Perte) a reporter MI6) | (14) 25.892 122.847
Intervention des associés dans la perte 794
Bénéfice a distribuer 694/7

Rémunération de |'apport 694

Administrateurs ou gérants 695

Travailleurs 696

Autres allocataires 697
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0817122060 A-app 6.1.1

ANNEXE

ETAT DES IMMOBILISATIONS

Codes Exercice Exercice précédent |

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8059P XXXXXXXXXX 57.193 |
Mutations de I'exercice

Acquisitions, y compris la production immobilisée 8029 8.753

Cessions et désaffectations 8039

Transferts d'une rubrique & une autre (+)(-) | 8049
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8059 65.946
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 8129P XXXKXXXXXXX 21.843
Mutations de I'exercice

Actés 8079 6.933

Repris 8089

Acquis de tiers 8099

Annulés a la suite de cessions et désaffectations 8109

Transférés d'une rubrique a une autre (H)(-) | 8119
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 8129 28.776
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE @y 37.169
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|N° 0817122060 A-app 6.1.2 |
Codes Exercice Exercice précédent |
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8199P XXXXXXXXXX 1.883.075 |
Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée 8169 60.527
Cessions et désaffectations 8179
Transferts d'une rubrique & une autre (+)/(-) | 8189
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8199 1.943.602
Plus-values au terme de I'exercice 8259P XXXXXXXXXX
Mutations de I'exercice
Actées 8219
Acquises de tiers 8229
Annulées 8239
Transférées d'une rubrique a une autre (M) | 8249
Plus-values au terme de I'exercice 8259
Amortissements et réductions de valeur au terme de |'exercice 8329P XXXXXXXXXX 270.308
Mutations de I'exercice
Actés 8279 99.046
Repris 8289
Acquis de tiers 8299
Annulés a la suite de cessions et désaffectations 8309
Transférés d'une rubrique a une autre (+)(-) | 8319
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 8329 369.354
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE (22127) 1.574.248
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|N° 0817122060

A-app 6.1.3 |

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Acquisitions

Cessions et retraits

Transferts d'une rubrique a une autre

Autres mutations
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d'une rubrique a une autre
Plus-values au terme de I'exercice
Réductions de valeur au terme de |'exercice
Mutations de I'exercice

Actées

Reprises

Acquises de tiers

Annulées a la suite de cessions et retraits

Transférées d'une rubrique a une autre
Réductions de valeur au terme de |'exercice
Montants non appelés au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice
Montants non appelés au terme de I'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

(/)
(/)

I6)

(/)

(/)

Codes

Exercice

Exercice précédent |

8395P

8365
8375
8385
8386

8395

8455P

8415
8425
8435
8445

8455

8525P

8475
8485
8495
8505
8515
8525
8555P
8545

8555

(28)

XXXXXXXXXX

1.250
750

116.355

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

116.355

115.855 |
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0817122060 A-app 6.3

ETAT DES DETTES

Codes Exercice
VENTILATION DES DETTES A L'ORIGINE A PLUS D'UN AN, EN FONCTION DE LEUR DUREE
RESIDUELLE
Total des dettes a plus d'un an échéant dans I'année “2) 99.737
Total des dettes ayant plus d'un an mais 5 ans au plus a courir 8912 386.443
Total des dettes ayant plus de 5 ans a courir 8913 650.318
DETTES GARANTIES (COMPRISES DANS LES RUBRIQUES 17 ET 42/48 DU PASSIF)
Dettes garanties par les pouvoirs publics belges
Dettes financiéres 8921
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 891
Autres emprunts 901
Dettes commerciales 8981
Fournisseurs 8991
Effets a payer 9001
Acomptes sur commandes 9011
Dettes salariales et sociales 9021
Autres dettes 9051
Total des dettes garanties par les pouvoirs publics belges 9061
Dettes garanties par des s(retés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les actifs de la
société
Dettes financiéres 8922
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 892
Autres emprunts 902
Dettes commerciales 8982
Fournisseurs 8992
Effets a payer 9002
Acomptes sur commandes 9012
Dettes fiscales, salariales et sociales 9022
Impots 9032
Rémunérations et charges sociales 9042
Autres dettes 9052
Total des dettes garanties par des siretés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les actifs 9062
de la société
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|N° 0817122060 A-app 6.4
RESULTATS
Codes Exercice Exercice précédent

PERSONNEL

Travailleurs pour lesquels la société a introduit une déclaration DIMONA ou qui

sont inscrits au registre général du personnel
Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein 9087 8,1 9,3

PRODUITS ET CHARGES DE TAILLE OU D'INCIDENCE EXCEPTIONNELLE

Produits non récurrents 76
Produits d'exploitation non récurrents (76A)

Produits financiers non récurrents (768)

Charges non récurrentes 66 18.015 944
Charges d'exploitation non récurrentes (66A) 18.015 944
Charges financiéres non récurrentes (66B)

RESULTATS FINANCIERS

6502

Intéréts portés a l'actif
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|N° 0817122060 A-app 6.5
DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN
Codes Exercice
GARANTIES PERSONNELLES CONSTITUEES OU IRREVOCABLEMENT PROMISES PAR LA SOCIETE 9149
POUR SURETE DE DETTES OU D'ENGAGEMENTS DE TIERS
Dont
Effets de commerce en circulation endossés par la société 9150
GARANTIES REELLES
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres pour
slreté de dettes et engagements de la société
Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91611 1.406.271
Montant de l'inscription 91621 50.000
Pour les mandats irrévocables d'hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a prendre 01631 1.350.000
inscription en vertu du mandat
Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de I'enregistrement 91711 1.050.000
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le mandataire | 4,5,
est autorisé a procéder a l'enregistrement en vertu du mandat
Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d'autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91811
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91821
Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91911
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91921
Privilége du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92011
92021

Le montant du prix non payé
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|N° 0817122060 A-app 6.5
Codes Exercice
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres pour
slreté de dettes et engagements de tiers

Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91612
Montant de l'inscription 91622
Pour les mandats irrévocables d'hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a prendre 01632
inscription en vertu du mandat

Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de I'enregistrement 91712
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le mandataire | 4,
est autorisé a procéder a l'enregistrement en vertu du mandat

Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d'autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91812
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91822

Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91912
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91922

Privilége du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92012
Le montant du prix non payé 92022

Exercice

MONTANT, NATURE ET FORME DES LITIGES ET AUTRES ENGAGEMENTS IMPORTANTS

REGIMES COMPLEMENTAIRES DE PENSION DE RETRAITE OU DE SURVIE INSTAURES AU PROFIT DU PERSONNEL OU DES
DIRIGEANTS

Description succincte

Mesures prises pour en couvrir la charge
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|N° 0817122060

A-app 6.5

PENSIONS DONT LE SERVICE INCOMBE A LA SOCIETE ELLE-MEME

Montant estimé des engagements résultant de prestations déja effectuées
Bases et méthodes de cette estimation

NATURE ET OBJECTIF COMMERCIAL DES OPERATIONS NON INSCRITES AU BILAN

Codes

Exercice

9220

A condition que les risques ou les avantages découlant de ces opérations soient significatifs et dans la mesure ou
la divulgation des risques ou avantages soit nécessaire pour |'appréciation de la situation financiéere de la société

AUTRES DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN (dont ceux non susceptibles d'étre quantifiés)

Exercice

Exercice
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0817122060 A-app 6.8

REGLES D'EVALUATION
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0817122060

A-app 6.8

RESUME DES REGLES D EVALUATI ON
I. Principes généraux

Les regles d' éval uation sont établies conforménent aux dispositions a |'arrété royal du 29 avril 2019 portant exécution du Code des
soci étés et des associations.

En vue d'assurer |'image fidele, il a été dérogé aux régles d' évaluation prévues dans cet arrété dans |es cas exceptionnels

sui vants :

Ces dérogations se justifient comme suit

Ces dérogations influencent de |a facon suivante le patrinoine, la situation financiére et le résultat avant inp6ts de |'entreprise:

Les regles d' évaluation [xxx] [n'ont pas] été nodifiées dans |eur énoncé ou |eur application par rapport a |'exercice précédent;
dans |"affirmative, la nodification concerne :
et influence [positivenent] [négativement] le résultat de |'exercice avant inpdts a concurrence de EUR

Le conpte de résultats [x] [n'a pas] été influencé de facon inportante par des produits ou des changes inputables a un exercice
antérieur; dans |'affirmative, ces résultats concernent :

Les chiffres de |'exercice ne sont pas conparables a ceux de |'exercice précédent en raison du fait suivant

[Pour que | a conparaison soit possible, les chiffres de |'exercice précédent ont été redressés sur |les points suivants] [Pour
conparer |es conptes des deux exercices, il faut tenir conpte des él éments suivants]

A défaut de critéres objectifs, |'estimation des risques prévisibles, des pertes éventuelles et des dépréciations nentionnés
ci -dessous, est inévitablenent al éatoire :

Autres informations requises pour que |es conptes annuels donnent une inage fidele du patrinoine, de |a situation financiere ainsi
que du résultat de |'entreprise :

Il. Regles particulieres

Frais d' établissenment
Les frais d' établissenent sont inmédiatenent pris en charge sauf les frais suivants qui sont portés a |'actif

Frais de restructuration :
Au cours de |'exercice, des frais de restructuration [ont] [n'ont pas] été portés a |'actif; dans |'affirmative; cette inscription
al'actif se justifie comme suit

| mobi | i sations incorporelles :

Le nontant a |'actif des i mobilisations incorporelles conprend EUR de frais de recherche et de dével oppenment.

La durée d' anortissement de ces frais et du goodwill [est] [n'est pas] supérieure a 5 ans; dans |'affirmative, cette réévaluation se
justifie comme suit

| nmobi |'i sations corporelles : . . . .
Des immobilisations corporelles [xxx] [n'ont pas] été rééval uées durant |'exercice; dans |'affirmative, cette réévaluation se
justifie conmme suit

Anortissements actés pendant |'exercice :

B e T T B L IR B L IR B L PR +
+ + Mét hode + Base + Taux en % +
+ Actifs + L (linéaire) + NR (non + + +
+ + D (dégressive) + rééval uée) + Princi pal + Frais accessoires +
+ + A (autres) + G (rééval uée) + Mn. - Mx. + Mn. - Mx. +
B e T T B L RIS B Lk IR L L I L L I +
+ + + + + +
+ 1. Frais d' établissement .......... + + + + +
+ + + + + +
+ 2. Inmobilisations incorporelles ..+ L + NR + 33.33 - 33.33 + 0.00 - 0.00 +
+ + L + NR + 10.00 - 20.00 + 0.00 - 0.00 +
+ + + + + +
+ 3. Batinments industriels, admni- + + + + +
+ stratifs ou commerciaux * ...... + L + NR + 3.33 - 10.00 + 0.00 - 0.00 +
+ + L + NR + 3.33 - 10.00 + 0.00 - 0.00 +
+ + + + + +
+ 4. Installations, machines et + + + + +
+ outillage * .................... + L + NR + 10.00 - 33.33 + 0.00 - 0.00 +
+ + + + + +
+ 5. Matériel roulant * ............. + L + NR + 20.00 - 33.33 + 0.00 - 0.00 +
+ + + + + +
+ 6. Matériel de bureau et mobilier* + L + NR + 20.00 - 20.00 + 0.00 - 0.00 +
+ + L + NR + 33.33 - 33.33 + 0.00 - 0.00 +
+ + L + NR + 20.00 - 33.33 + 0.00 - 0.00 +
+ + + + + +
+ 7. Autres inmmobilisations corp. * .+ + + + +
B e T T B L IR B L IR L L I L L I +
* Y conpris les actifs détenus en |ocation-financenent; ceux-ci font, |les cas échéant, |'objet d une ligne distincte.

Excédent des anortissements accél érés pratiqués, déductibles fiscal ement, par rapport aux anortissenments écononi quenent justifiés :
- nmontant pour |'exercice : EUR
- nmontant cunul € pour inmobilisations acquises a partir de |'exercice prenant cours aprés |e 31 décenbre 1983 : EUR

I mobi | i sations financieres :
Des participations [xxx] [n'ont pas] été réévaluées durant |'exercice; dans |'affirmative, cette réévaluation se justifie come
suit :

St ocks :
Les stocks sont évalués a leur valeur d' acquisition calcul ée selon |a méthode (a mentionner) du prix noyen pondéré, Fifo, Lifo,
d'individualisation du prix de chaque él énent, ou a la valeur de nmarché si elle est inférieure :

1. Approvisionnenents :

2. En cours de fabrication - produits finis :
3. Marchandi ses :

4. Imreubl es destinés a |a vente :

Fabrications :

- Le colt de revient des fabrications [inclut] [n"inclut pas] les frais indirects de production.

- Le colt de revient des fabrications a plus d un an [inclut] [n"inclut pas] des charges financieres afférentes aux capitaux
enprunt és pour |es financer.

En fin d' exercice, la valeur de narché du total des stocks dépasse d'environ % | eur val eur conptable.
(Ce rensei gnement ne doit étre nentionné que si |'écart est inportant).

Commandes en cours d' exécution : . . . .
Les commandes en cours sont éval uées [au colt de revient] [au colt de revient majoré d' une quotité du résultat selon |'avancenent
des travaux].

Dettes :
Le passif [Xxxxxxxxxxxxxxx] [ne conporte pas de] dettes a |long terme, non productives d'intérét ou assorties d un taux d'intérét
anormal enent faible : dans |'affirmative, ces dettes [font] [ne font pas] |'objet d un esconpte porté a |'actif.

Devi ses :
Les avoirs, dettes et engagenments |ibellés en devises sont convertis en EUR sur |es bases suivantes :
Les écarts de conversion des devises sont traités comme suit dans |es conptes annuels :

Conventions de |ocation-financenment

Pour les droits d' usage de conventions de |ocation-financenent qui n'ont pas été portés a |'actif (portant sur des biens imobiliers
et conclues avant |le ler janvier 1980), |les redevances et |oyers relatifs aux |ocations-financements de biens i mobiliers et
afférents a |'exercice se sont élévés a : EUR
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|N° 0817122060

A-app 10

AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER EN VERTU DU CODE DES
SOCIETES ET DES ASSOCIATIONS

RAPPORT DE GESTION

Conforménent a |'article 3:6 8ler 6° du nouveau code des soci étés et des associations, |les admnistrateurs justifient

conpt abl es de continuité en raison des él éments suivants :

- La croissance de | a société reste bonne avec un redressenent notable en 2023 nmalgré la crise économ que dans | e secteur.

généraux de |'entreprise nontr

ent une tendance positive générale ;

- Les colts fixes sont maitrisés ;
- La trésorerie est tres bonne avec un straight loan qui n'est actuellenent pas encore utilisé a son nmaxi mum;

- Les capitaux propres restent

élevés et pernettent d' absorber |es chocs économ ques ;

- Tous les investissements long terme sont couverts par des enprunts a long terne ;
- Les perspectives de dével oppenent commercial et de |'activité dans son ensenbl e restent positives.

Conforménent aux articles 6:43 et 6:124 du CSA, le détail des actions en circulation au 31/12/2023 se détaille come suit

2.023 actions de type A
5.476 actions de type B

Les actions sont intégral enent

| i bérées.

| " application des regles

Les indicateurs
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|N° 0817122060

A-app 12

BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend la société:

200

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS LA SOCIETE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU REGISTRE

GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de I'exercice et de
I'exercice précédent

Nombre moyen de travailleurs
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais de personnel

A la date de cldéture de I'exercice

Nombre de travailleurs
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée

Contrat a durée déterminée

3. Total (T) ou total en

3P. Total (T) ou total en

Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini

Contrat de remplacement
Par sexe et niveau d'études
Hommes
de niveau primaire

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire
Femmes
de niveau primaire

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire
Par catégorie professionnelle
Personnel de direction
Employés
Ouvriers

Autres

1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents temps plein | équivalents temps plein
Codes (ETP) (ETP)
(exercice) (exercice)
(exercice) (exercice précédent)

100 75 0,7 8,1 9,3
101 12,532 1.098 13.630 15.520
102 461.206 40.409 501.615 504.346

Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total en éqw_valents

temps plein

105 7 1 7,8

110 7 1 7,8

111

112

113

120 3 1 38

1200

1201 2 2

1202 1 1

1203 1 0,8

121 4 4

1210

1211

1212 3 3

1213 1 1

130 1 1

134 6 1 6,8

132

133
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|N° 0817122060

A-app 12

TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

. . 3. Total en équivalents
. Codes 1. Temps plein 2. Temps patrtiel )
ENTREES psp psp temps plein
Nombre de travailleurs pour lesquels la société a introduit une
déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits au registre général du
personnel au cours de |'exercice 205 4 55
SORTIES
Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été inscrite dans
une déclaration DIMONA ou au registre général du personnel au cours
de l'exercice 305 5 53
RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE
Codes Hommes Codes Femmes
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
formel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5801 5811
Nombre d'heures de formation suivies 5802 5812
Co(t net pour la société 5803 408 5813 389
dont codt brut directement lié aux formations 58031 58131
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs 58032 408 58132 389
dont subventions et autres avantages financiers recus (& déduire) 58033 58133
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractere
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5821 5831
Nombre d'heures de formation suivies 5822 5832
Co(t net pour la société 5823 5833
Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5841 5851
Nombre d'heures de formation suivies 5842 5852
Co(t net pour la société 5843 5853
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COMPTES ANNUELS ET/OU AUTRES
DOCUMENTS A DEPOSER EN VERTU DU
CODE DES SOCIETES ET DES ASSOCIATIONS

DONNEES D'IDENTIFICATION (a la date du dépot)

Dénomination : ETHIQUABLE Benelux

Forme juridique :  Société coopérative

Adresse :  Rue de I'Economie N°: 4 Boite : 6
Code postal : 5020 Commune : Suarlée

Pays: Belgique

Registre des personnes morales (RPM) - Tribunal de I'entreprise de Liege, division Namur

Adresse Internet :

Adresse e-mail :

Numéro d'entreprise 0817.122.060
Date du dép6t du document le plus récent mentionnant la date de publication des actes constitutif
e 19-10-2023
et modificatif(s) des statuts
Ce dépbt concerne :
X les COMPTES ANNUELS en EURO approuvés par I'assemblée générale du 09-04-2025
X les AUTRES DOCUMENTS
relatifs a
I'exercice couvrant la période du 01-01-2024 au 31-12-2024
I'exercice précédent des comptes annuels du 01-01-2023 au 31-12-2023

Les montants relatifs a I'exercice précédent sont identiques a ceux publiés antérieurement.

Numéros des sections du document normalisé non déposées parce que sans objet :

A-app 6.2, A-app 6.6, A-app 6.7, A-app 6.9, A-app 7, A-app 8, A-app 9, A-app 11, A-app 13, A-app 14, A-app 15, A-app 16,
A-app 17
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|N° 0817122060

A-app 2.1

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES ET DECLARATION
CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT
COMPLEMENTAIRE

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES

LISTE COMPLETE des nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction au sein de la société

Englebert Christine

Van der Nootstraat 49 B3

1853 Strombeek-Bever

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Evrard Dominique

Rue des Noctuelles 63

4020 Jupille-sur-Meuse (Liege)

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-04-06 Fin de mandat : 2027-04-06 Administrateur

Jolly Fanny

Grand Route 18B 22

4360 Oreye

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Demare Mathieu

Clos Belgeonne 11

6120 Jamioulx (Ham-sur-Heure-Nalinnes)

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Scheepmans Patrice

Rue des Glaces Nationales 180

5060 Auvelais (Sambreville)

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Baert Sandrine

Rue de Chézy 3A 3

4920 Aywaille

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Vincent Stéphan

Rue Cardinal Mercier 2

6032 Mont-sur-Marchienne (Charleroi)

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Comar Stéphane

Rue Raspail 6

94800 Villejuif

FRANCE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

De Grelle Vincent

Rue Chaudin 237

5300 Bonneville (Andenne)

BELGIQUE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur
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Ethiquable SCOP

13449164482

Zoning Industriel Saint Laurent -

32500 Fleurance

FRANCE

Début de mandat : 2023-10-09 Fin de mandat : 2027-10-09 Administrateur

Représenté directement ou indirectement par :

Comar Stéphane
Rue Raspail 6
94800 Villejuif
FRANCE
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A-app 2.2

DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée a une personne qui n'y est pas autorisée par la loi, en

application de l'article 5 de la loi du 17 mars 2019 relative aux professions d'expert-comptable et de conseiller fiscal.

Les comptes annuels n'ont pas été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable certifi€, par un réviseur d'entreprises qui n'est pas le commissaire.

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous: les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre auprés de son institut et la

nature de la mission:

A. La tenue des comptes de la société*,

B. L'établissement des comptes annuels*,
C. La vérification des comptes annuels et/ou
D. Le redressement des comptes annuels.

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des experts-comptables ou par des experts-comptables-fiscalistes, peuvent étre

mentionnés ci-apres: les nom, prénoms, profession et domicile de chaque expert-comptable ou expert-comptable fiscaliste et son numéro de membre

aupres de I'Institut des Conseillers fiscaux et des Experts-comptables (ICE) ainsi que la nature de sa mission.

(* Mention facultative.)

Nom, prénoms, profession, domicile

Numéro de membre

Nature de la mission (A, B, C
et/ou D)
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A-app 3.1

BILAN APRES REPARTITION

ACTIF
FRAIS D'ETABLISSEMENT
ACTIFS IMMOBILISES
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Terrains et constructions
Installations, machines et outillage
Mobilier et matériel roulant
Location-financement et droits similaires
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours et acomptes versés
Immobilisations financiéres
ACTIFS CIRCULANTS
Créances a plus d'un an
Créances commerciales
Autres créances
Stocks et commandes en cours d'exécution
Stocks
Commandes en cours d'exécution
Créances a un an au plus
Créances commerciales
Autres créances
Placements de trésorerie
Valeurs disponibles
Comptes de régularisation

TOTAL DE L'ACTIF

COMPTES ANNUELS

Ann Codes Exercice Exercice précédent
20 0
21/28 1.634.000 1.727.772

6.11 | 21 39.826 37.169

6.1.2 | 22/27 1.477.819 1.574.248
22 1.354.997 1.406.271
23 65.511 75.667
24 57.311 92.310
25
26
27

6.1.3 | 28 116.355 116.355
29/58 1.996.212 1.880.614
29
290
291
3 1.010.832 1.054.683
30/36 1.010.832 1.054.683
37
40/41 766.508 736.054
40 628.207 561.784
41 138.301 174.270
50/53
54/58 115.634 77.584
490/1 103.238 12.293
20/58 3.630.213 3.608.386
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|N° 0817122060 A-app 3.2
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
PASSIF
CAPITAUX PROPRES 1015 916.593 934.048
Apport 10111 721.500 749.900
Disponible 110 671.300 699.700
Indisponible m 50.200 50.200
Plus-values de réévaluation 12
Réserves 13 5.557 5.557
Réserves indisponibles 13011 5.557 5.557
Réserves statutairement indisponibles 1311 5.557 5.557
Acquisition d'actions propres 1312
Soutien financier 1313
Autres 1319
Réserves immunisées 132
Réserves disponibles 133
Bénéfice (Perte) reporté(e) I6) 14 52.415 25.892
Subsides en capital 15 137.121 152.700
Avance aux associés sur la répartition de I'actif net 19
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES 16
Provisions pour risques et charges 16015
Pensions et obligations similaires 160
Charges fiscales 161
Grosses réparations et gros entretien 162
Obligations environnementales 163
Autres risques et charges 164/5
Impots différés 168
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TOTAL DU PASSIF

|N° 0817122060 A-app 3.2
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
DETTES 17149 2.713.620 2.674.338
Dettes a plus d'un an 6.3 | 17 939.911 1.036.761
Dettes financiéres 17014 939.911 1.036.761
E;asl?rlri]?lsézglents de crédit, dettes de location-financement et dettes 17213 939.911 1.036.761
Autres emprunts 174i0
Dettes commerciales 175
Acomptes sur commandes 176
Autres dettes 178/9
Dettes a un an au plus 6.3 | 42/48 1.752.464 1.579.465
Dettes a plus d'un an échéant dans I'année 42 103.206 99.737
Dettes financiéres 43 900.000 700.000
Etablissements de crédit 430/8 900.000 700.000
Autres emprunts 439
Dettes commerciales 44 669.245 669.533
Fournisseurs 440/4 669.245 669.533
Effets a payer 441
Acomptes sur commandes 46
Dettes fiscales, salariales et sociales 45 69.483 110.033
Impots 450/3 11.206 26.803
Rémunérations et charges sociales 45419 58.277 83.231
Autres dettes 47/48 10.530 162
Comptes de régularisation 49213 21.244 58.111
10/49 3.630.213 3.608.386
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A-app 4

COMPTE DE RESULTATS

Produits et charges d'exploitation
Marge brute
Dont: produits d'exploitation non récurrents
Chiffre d'affaires
Approvisionnements, marchandises, services et biens divers
Rémunérations, charges sociales et pensions

Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et corporelles

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours
d'exécution et sur créances commerciales: dotations (reprises)

Provisions pour risques et charges: dotations (utilisations et
reprises)

Autres charges d'exploitation

Charges d'exploitation portées a I'actif au titre de frais de
restructuration

Charges d'exploitation non récurrentes
Bénéfice (Perte) d'exploitation
Produits financiers
Produits financiers récurrents
Dont: subsides en capital et en intéréts
Produits financiers non récurrents

Charges financieres
Charges financiéres récurrentes

Charges financiéres non récurrentes
Bénéfice (Perte) de I'exercice avant impdts
Prélevement sur les impdts différés
Transfert aux impots différés
Impots sur le résultat
Bénéfice (Perte) de I'exercice
Prélévement sur les réserves immunisées
Transfert aux réserves immunisées

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter

(6

6

(6

6

)6

6

6
)6

)6

Ann.

6.4

6.4

Codes Exercice Exercice précédent
9900 752.029 611.712
76A
70
60/61
62 498.353 501.615
630 106.133 105.979
631/4 10.125 -9.524
635/8
640/8 17.731 14.546
649
66A 18.015
9901 119.687 -18.920
75/76B 5.726 8.061
75 5.726 8.061
753 4.197 7.711
76B
65/66B 84.489 84.749
65 84.489 84.749
66B
9903 40.924 -95.607
780
680
67/77 4.088 1.348
9904 36.836 -96.955
789
689
9905 36.836 -96.955
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AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Codes Exercice Exercice précédent

Bénéfice (Perte) a affecter (/) | 9906 62.728 25.892

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter (+)/(-) | (9905) 36.836 -96.955

Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent () | 14P 25.892 122.847
Prélévement sur les capitaux propres 79112
Affectation aux capitaux propres 691/2

a l'apport 691

a la réserve légale 6920

aux autres réserves 6921
Bénéfice (Perte) a reporter MI6) | (14) 52.415 25.892
Intervention des associés dans la perte 794
Bénéfice a distribuer 69417 10.313

Rémunération de |'apport 694

Administrateurs ou gérants 695

Travailleurs 696 10.313

Autres allocataires 697
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ANNEXE

ETAT DES IMMOBILISATIONS

Codes Exercice Exercice précédent |

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8059P XXXXXXXXXX 65.946 |
Mutations de I'exercice

Acquisitions, y compris la production immobilisée 8029 11.575

Cessions et désaffectations 8039

Transferts d'une rubrique & une autre (+)(-) | 8049
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8059 77.521
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 8129P XXXKXXXXXXX 28.776
Mutations de I'exercice

Actés 8079 8.918

Repris 8089

Acquis de tiers 8099

Annulés a la suite de cessions et désaffectations 8109

Transférés d'une rubrique a une autre (H)(-) | 8119
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 8129 37.695
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE @y 39.826
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A-app 6.1.2 |

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice

Acquisitions, y compris la production immobilisée

Cessions et désaffectations

Transferts d'une rubrique a une autre 6)
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d'une rubrique a une autre (M)
Plus-values au terme de I'exercice
Amortissements et réductions de valeur au terme de |'exercice
Mutations de I'exercice

Actés

Repris

Acquis de tiers

Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d'une rubrique a une autre 6)
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes Exercice Exercice précédent |
8199P XXXXXXXXXX 1943ﬁ02|
8169 3.348
8179 19.086
8189
8199 1.927.864
8259P XXXXXXXXXX
8219
8229
8239
8249
8259
8329P HXXXXXXXXXX 369.354
8279 97.214
8289
8299
8309 16.524
8319
8329 450.044
(22/27) 1.477.819
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A-app 6.1.3 |

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Acquisitions

Cessions et retraits

Transferts d'une rubrique a une autre

Autres mutations
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d'une rubrique a une autre
Plus-values au terme de I'exercice
Réductions de valeur au terme de |'exercice
Mutations de I'exercice

Actées

Reprises

Acquises de tiers

Annulées a la suite de cessions et retraits

Transférées d'une rubrique a une autre
Réductions de valeur au terme de |'exercice
Montants non appelés au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice
Montants non appelés au terme de I'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

(/)
(/)

I6)

(/)

(/)

Codes

Exercice

Exercice précédent |

8395P

8365
8375
8385
8386

8395

8455P

8415
8425
8435
8445

8455

8525P

8475
8485
8495
8505
8515
8525
8555P
8545

8555

(28)

XXXXXXXXXX

116.355

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

116.355

116.355 |
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ETAT DES DETTES

Codes Exercice
VENTILATION DES DETTES A L'ORIGINE A PLUS D'UN AN, EN FONCTION DE LEUR DUREE
RESIDUELLE
Total des dettes a plus d'un an échéant dans I'année “2) 103.206
Total des dettes ayant plus d'un an mais 5 ans au plus a courir 8912 373.123
Total des dettes ayant plus de 5 ans a courir 8913 566.788
DETTES GARANTIES (COMPRISES DANS LES RUBRIQUES 17 ET 42/48 DU PASSIF)
Dettes garanties par les pouvoirs publics belges
Dettes financiéres 8921
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 891
Autres emprunts 901
Dettes commerciales 8981
Fournisseurs 8991
Effets a payer 9001
Acomptes sur commandes 9011
Dettes salariales et sociales 9021
Autres dettes 9051
Total des dettes garanties par les pouvoirs publics belges 9061
Dettes garanties par des s(retés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les actifs de la
société
Dettes financiéres 8922
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 892
Autres emprunts 902
Dettes commerciales 8982
Fournisseurs 8992
Effets a payer 9002
Acomptes sur commandes 9012
Dettes fiscales, salariales et sociales 9022
Impots 9032
Rémunérations et charges sociales 9042
Autres dettes 9052
Total des dettes garanties par des siretés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les actifs 9062
de la société
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RESULTATS
Codes Exercice Exercice précédent

PERSONNEL

Travailleurs pour lesquels la société a introduit une déclaration DIMONA ou qui

sont inscrits au registre général du personnel
Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein 9087 8,1 8,1

PRODUITS ET CHARGES DE TAILLE OU D'INCIDENCE EXCEPTIONNELLE

Produits non récurrents 76
Produits d'exploitation non récurrents (76A)

Produits financiers non récurrents (768)

Charges non récurrentes 66 18.015
Charges d'exploitation non récurrentes (66A) 18.015
Charges financiéres non récurrentes (66B)

RESULTATS FINANCIERS

6502

Intéréts portés a l'actif
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DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN
Codes Exercice
GARANTIES PERSONNELLES CONSTITUEES OU IRREVOCABLEMENT PROMISES PAR LA SOCIETE 9149
POUR SURETE DE DETTES OU D'ENGAGEMENTS DE TIERS
Dont
Effets de commerce en circulation endossés par la société 9150
GARANTIES REELLES
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres pour
slreté de dettes et engagements de la société
Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91611 1.354.997
Montant de l'inscription 91621 50.000
Pour les mandats irrévocables d'hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a prendre 01631 1.350.000
inscription en vertu du mandat
Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de I'enregistrement 91711 1.050.000
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le mandataire | 4,5,
est autorisé a procéder a l'enregistrement en vertu du mandat
Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d'autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91811
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91821
Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91911
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91921
Privilége du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92011
92021

Le montant du prix non payé
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|N° 0817122060 A-app 6.5
Codes Exercice
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres pour
slreté de dettes et engagements de tiers

Hypothéques
Valeur comptable des immeubles grevés 91612
Montant de l'inscription 91622
Pour les mandats irrévocables d'hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé a prendre 01632
inscription en vertu du mandat

Gages sur fonds de commerce
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie et qui fait I'objet de I'enregistrement 91712
Pour les mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le mandataire | 4,
est autorisé a procéder a l'enregistrement en vertu du mandat

Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d'autres actifs
La valeur comptable des actifs grevés 91812
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91822

Sdretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs
Le montant des actifs en cause 91912
Le montant maximum a concurrence duquel la dette est garantie 91922

Privilége du vendeur
La valeur comptable du bien vendu 92012
Le montant du prix non payé 92022

Exercice

MONTANT, NATURE ET FORME DES LITIGES ET AUTRES ENGAGEMENTS IMPORTANTS

REGIMES COMPLEMENTAIRES DE PENSION DE RETRAITE OU DE SURVIE INSTAURES AU PROFIT DU PERSONNEL OU DES
DIRIGEANTS

Description succincte

Mesures prises pour en couvrir la charge
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A-app 6.5

PENSIONS DONT LE SERVICE INCOMBE A LA SOCIETE ELLE-MEME

Montant estimé des engagements résultant de prestations déja effectuées
Bases et méthodes de cette estimation

NATURE ET OBJECTIF COMMERCIAL DES OPERATIONS NON INSCRITES AU BILAN

Codes

Exercice

9220

A condition que les risques ou les avantages découlant de ces opérations soient significatifs et dans la mesure ou
la divulgation des risques ou avantages soit nécessaire pour |'appréciation de la situation financiéere de la société

AUTRES DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN (dont ceux non susceptibles d'étre quantifiés)

Exercice

Exercice
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0817122060 A-app 6.8

REGLES D'EVALUATION
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No

0817122060 | A-app 6.8

Regles d'évaluation

ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS CLOTURES AU 31/12/2024

Ethiquable Benelux

Rue de 'Economie 4 bte 6

BE0817.122.060 RPM Liege division Namur

l. Principes généraux

Les regles d'évaluation sont établies conformément aux dispositions de 'article 3:6. § 1 de I'Arrété
Royal du 29 avril 2019 portant exécution du Codes des Sociétés et Associations ainsi que de I'article
111.89, § 1er du Code de droit économique.

En vue d'assurer I'image fidéle, il a été dérogé aux reégles d'évaluation prévues dans cet arrété dans
les cas exceptionnels suivants :

Non applicable pour cet exercice
Ces dérogations se justifient comme suit :
Non applicable pour cet exercice

Ces dérogations influencent de la fagcon suivante le patrimoine, la situation financiere et le résultat
avant imp6ts de I'entreprise :

Non applicable pour cet exercice

Les regles d'évaluation n'ont pas été modifiées dans leur énoncé ou leur application par rapport a
I'exercice précédent;

Le compte de résultats n'a pas été influencé de facon importante par des produits ou des charges
imputables a un exercice antérieur;
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0817122060 |

Il. Regles particulieres

Frais d'établissement:
Les frais d'établissement sont immédiatement pris en charge sauf les frais suivants qui sont portés a

I'actif

Frais de restructuration :
Au cours de I'exercice, des frais de restructuration n'ont pas été portés a I'actif;

Immobilisations incorporelles :
Le montant a I'actif des immobilisations incorporelles ne comprend pas de frais de recherche et de

développement.
La durée d'amortissement de ces frais et du goodwill n'est pas supérieure a 5 ans;

Immobilisations corporelles :
Des immobilisations corporelles n'ont pas été réévaluées durant |'exercice ;

Amortissements actés pendant I'exercice :

Actifs Méthode Base Tauxen %
L (Linéaire) NR (non Principal Frais
D réévalué) Min - Max accessoires
(Dégressive) | G (réévalué) Min - Max
A (Autres)
1. Frais d'établissement L NR
2. Immobilisations
incorporelles
Site internet L NR 33,33-33,33 0,00-0,00
Autres immos incorporelles L NR 10,00-20,00 0,00-0,00
3. Batiments industriels,
administratifs ou
commerciaux *
Batiment industriel L NR 3,33-10,00 0,00-0,00
Aménagements constructions | L NR 3,33-10,00 0,00-0,00
4, Installations, machines et L NR 10,00-33,33 0,00-0,00
outillage *
5. Matériel roulant * L NR 20,00-33,33 0,00-0,00
6. Matériel de bureau et
mobilier*
Mobilier L NR 20,00-33,33 0,00-0,00
Leasing matériel informatique | L NR 20,00-20,00 0,00-0,00
Matériel informatique L NR 33,33-33,33 0,00-0,00
7. Autres immobilisations L NR
corp. *

* Y compris les actifs détenus en location-financement; ceux-ci font, les cas échéant, I'objet d'une

ligne distincte.
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Excédent des amortissements accélérés pratiqués, déductibles fiscalement, par rapport aux
amortissements économiquement justifiés :

Non applicable pour cet exercice

Immobilisations financiéres :
Des participations n'ont pas été réévaluées durant I'exercice ;

Stocks :

Les stocks sont évalués a leur valeur d'acquisition calculée en tenant compte des mouvements de
stocks selon la méthode d'individualisation du prix de chaque élément, ou a la valeur de marché si
elle est inférieure

- Commandes en cours d'exécution :

Non applicable pour cet exercice

Dettes :
Le passif ne comporte pas de dettes a long terme, non productives d'intérét ou assorties d'un taux
d'intérét anormalement faible

Devises :

Les avoirs, dettes et engagements libellés en devises sont convertis en EUR sur les bases suivantes :

Non applicable pour cet exercice
Les écarts de conversion des devises sont traités comme suit dans les comptes annuels :

Non applicable pour cet exercice
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0817122060 A-app 10

AUTRES DOCUMENTS A DEPOSER EN VERTU DU CODE DES
SOCIETES ET DES ASSOCIATIONS

RAPPORT DE GESTION

Conforménent aux articles 6:43 et 6:124 du CSA, |le détail des actions en circulation au 31/12/2024 se détaille comre suit :

2.024 actions de type A
5.191 actions de type B

Les actions sont intégral enent |ibérées.
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BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend la société:

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS LA SOCIETE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU REGISTRE

GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de I'exercice et de
I'exercice précédent

Nombre moyen de travailleurs
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais de personnel

A la date de cldéture de I'exercice

Nombre de travailleurs
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée

Contrat a durée déterminée

3. Total (T) ou total en

3P. Total (T) ou total en

Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini

Contrat de remplacement
Par sexe et niveau d'études
Hommes
de niveau primaire

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire
Femmes
de niveau primaire

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire
Par catégorie professionnelle
Personnel de direction
Employés
Ouvriers

Autres

1. Temps plein 2. Temps partiel équivalents temps plein | équivalents temps plein
Codes (ETP) (ETP)
(exercice) (exercice)
(exercice) (exercice précédent)

100 75 0,8 8,1 8,1
101 11.664 1.208 12.872 13.630
102 451.584 46.769 498.353 501.615

Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total en éqw_valents

temps plein

105 8 1 8,8

110 8 1 8,8

111

112

113

120 3 1 38

1200

1201 2 2

1202 1 1

1203 1 0,8

121 5 5

1210

1211

1212 4 4

1213 1 1

130 1 1

134 7 1 7,8

132

133
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

. . 3. Total en équivalents
. Codes 1. Temps plein 2. Temps patrtiel )
ENTREES psp psp temps plein
Nombre de travailleurs pour lesquels la société a introduit une
déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits au registre général du
personnel au cours de I'exercice 205 1
SORTIES
Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été inscrite dans
une déclaration DIMONA ou au registre général du personnel au cours
de l'exercice 305
RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE
Codes Hommes Codes Femmes
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
formel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5801 5811
Nombre d'heures de formation suivies 5802 5812
Co(t net pour la société 5803 407 5813 388
dont codt brut directement lié aux formations 58031 58131
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs 58032 407 58132 388
dont subventions et autres avantages financiers recus (& déduire) 58033 58133
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractere
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5821 5831
Nombre d'heures de formation suivies 5822 5832
Co(t net pour la société 5823 5833
Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5841 5851
Nombre d'heures de formation suivies 5842 5852
Co(t net pour la société 5843 5853
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